2024-04 SAYILI VE 25.12.2024 TARIHLI KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI
KARARLARI

1) Kalite komisyonu ¢alisma gruplari gorev tanimlarindan Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma

Grubu goérev tanimina uluslararasilasma faaliyetleriyle ilgili olarak “Uluslararasilasma politika

ve stirecleri, kaynaklart konusunda ¢alismalar yapmak™ seklinde ilave edilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik HedefH.1.3. Egitim-6gretim Egitim-6gretim ¢aligma grubunun gorev
Plan1 stireglerinde uluslararasilagma taniminda uluslararasilagsma
performansini artirmak faaliyetlerine yer verilmesi

Uluslararasilagma faaliyetlerine tiim
tiniversitemizi kapsayan Kalite
Komisyonunda yer verilmesi

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Degerlendirme yonetimi ve organizasyonel yapisinin
Raporu Siiriim 3.2. kurumsallagmasi.

2) Kalite komisyonu {iyelerinin tercihleri ve Sayin Rektoriimiiziin takdiri ile belirlenen c¢alisma
gruplarmin ekteki (Karar 2 eki) liyelerden olusmasma oy birligiyle karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger llgili Belgelerle Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence ve Uygulamalara tiim Kalite Komisyonu
Plani akreditasyon uygulamalarini iiniversite iiyeleri dahil edilerek kalite kiiltiiriiniin

genelinde yayginlastirarak kalite kiiltiiriini | kurum geneline yayginlagtirilmasi
iniversite genelinde artirmak

Kurumsal I¢ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yénetisim modeli ve idari
Degerlendirme yapi; karar verme mekanizmalari,
Raporu Siiriim 3.2. kontrol ve denge unsurlari; kurullarin

cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti olusturulmasi.

3) 2024 Yili Anket sonuglarryla ilgili olarak Komisyon Uyeleri tarafindan asagidaki iyilestirme
oOnerileri alinmig olup, YGG toplantisinda {ist yonetimin degerlendirmesine sunulmasina oy
birligiyle karar verildi.

Ogrencilerin kampiislere ulasim imkanlar ile ilgili olarak Biiyiiksehir ve ilge Belediyeleri ile
goriisiilmesi onerilmektedir.

Kantin ve kafeteryalardaki iiriin fiyatlarmin yiiksek olmasi ile ilgili olarak isletme sahipleri ile
goriislilmesi, alig fiyatlar1 ve genel gider maliyetlerinin gozden gecirilerek fiyatlarm yeniden
degerlendirilmesi Onerilmektedir.

Universitemizin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katihm i¢in verdigi maddi desteklerin
Universite Y6netim Kurulu’nda tekrar gézden gegirilmesi 6nerilmektedir.

Universitemizin personele sundugu yemek hizmeti ile ilgili olarak ihale sartlarmmn gdzden
gecirilmesi

Universitemizin personele sundugu sosyal tesis olanaklar1 ile ilgili olarak yeni tesisi
olusturulmasi.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.1.7. Ogrencilerin Ogrencilere sunulan hizmetlerle 6grenme
Plani yasam kalitelerini yiikseltmek kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim
Stratejik Hedef H.4.2. Paydas alinmasi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ve
beklentilerini dikkate alan bir bagli iyilestirmelerin yapilmasi.
yonetim anlayisi siirdiirmek Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
Degerlendirme A4.1. I¢ ve dis paydaslann kararlara | anketler uygulanmakta ve sonuglar
Raporu Siiriim 3.2. | katilinm degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

4) 2024 Y1ih Kalite takvimi faaliyetlerinin gerceklesme durumlar ekteki (Karar 4 eki) dosyada
verilmis olup, 2025 Kalite Faaliyet Takvimi ¢aligmalarinda dikkate alinmasi onerisi oy
birligiyle kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.3.3. Toplumun tiim Kalite faaliyet takvimi, toplumsal katk1
Plan1 kesimlerinin ve mezunlarimizin faaliyetlerini de icermektedir ve Kalite
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger glivence ve akreditasyon uygulamalarini
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde iiniversite genelinde yayginlagtirarak kalite
bulunmak kiiltliriinii tiniversite genelinde artirmaya

Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence ve | katki saglamaktadir.
akreditasyon uygulamalarini iiniversite
genelinde yayginlastirarak kalite

kiiltiirlinii Giniversite genelinde artirmak

Kurumsal I¢ A.1.2. Liderlik Kalite faaliyet takvimi, kalite giivencesi
Degerlendirme A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar | kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan
Raporu Siiriim 3.2. | A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim planlamalan da igermektedir.

PUKO cevrimleri itibar ile takvim y1l1
temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir.

Kalite faaliyet takvimi, siireglere paydas
katilimini da igermektedir.

5) Komisyon iiyeleri tarafindan 2024 Y1li YOK Performans gostergeleri igin yapilan dnerilerin
asagidaki sekilde uygulanmasma oy birligiyle karar verildi.
- YOK performans gostergelerinin izleme yonteminin ve veri kalitesinin iyilestirilmesi
hususunda faaliyette bulunulmasi,

- Performans gostergeleri i¢in sonraki toplantilarda hedefler belirlenmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.1.3. Egitim-6gretim YOK performans géstergeleri egitim-

Plan1 siireclerinde uluslararasilasma Ogretim siireclerinde uluslararasilagma
performansini artirmak performansini artirmaya, katma deger
Stratejik Hedef H.2.1. Katma deger yaratan, inovasyon amagli bilimsel
yaratan, inovasyon amagli bilimsel caligsmalan artirmaya ve yesil kampiis
caligmalar artirmak calismalarnini siirdiiriilebilir hale getirmeye
Stratejik Hedef H.4.3. Yesil kampiis katk1 saglar.
calismalarini siirdiiriilebilirhale getirmek

Kurumsal i¢ A.2.3. Performans yonetimi MCBU’de performans ydnetim sistemleri

Degerlendirme biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Raporu Siiriim 3.2.




6) Komisyon iiyeleri tarafindan 2024 Y1l Stratejik Plan Performans gostergeleri i¢in yapilan
onerilerin asagidaki sekilde uygulanmasma oy birligiyle karar verildi.
- Stratejik plan performans gostergelerinin izleme yonteminin ve veri kalitesinin iyilestirilmesi
hususunda faaliyette bulunulmasi,
- Ulagilamayan hedefler i¢in Strateji Gelistirme Kurulu 6nerileri dogrultusunda faaliyetlerde

bulunulmasi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Tim Stratejik Hedefler Stratejik plan performans gostergelerinin hedeflenen
Plani degerlere ulagmasi, kurumu stratejik amaglarina ulastiracaktir,
Kurumsal I¢ A.2.2. Stratejik amag ve | Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
Degerlendirme hedefler tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Raporu Siiriim 3.2.

7) lyilestirme faaliyetleri takip tablosu degerlendirilerek iyilestirme oOnerilerinin uygulanmasina
oy birligiyle karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger llgili Belgelerle Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Tiim Stratejik Hedefler Tiim stratejik hedefler ve akreditasyon dlgiitleriyle
iliskili iyilestirme faaliyetleri degerlendirilmistir.

Kurumsal I¢c Degerlendirme | Tiim 6lgiitler
Raporu Siiriim 3.2.

8) 2026 yilinda akreditasyona basvuru yapacak programlarin ekteki (Karar 8 eki) tablodaki gibi
olmasma oy birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger llgili Belgelerle Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik HedefH.1.1. Egitim - 6gretim Program akreditasyonlar egitim 6gretim
Plani faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve | faaliyetlerinin alt yapisin1 giiglendirir, kalite
altyapisini giiclendirmek kiiltiiriiniin Gniversite genelinde

Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence ve | arttirilmasina katki saglar.
akreditasyon uygulamalarini iiniversite
genelinde yayginlastirarak kalite

kiiltiiriinii iiniversite genelinde artirmak

Kurumsal I¢ A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari | Kalite Komisyon i¢ kalite giivencesi
Degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
Raporu Siiriim 3.2. etkin rol alir, program akreditasyonu

siireclerine destek verir.

9) Gilindemde bagka madde bulunmadigindan oturuma son verildi




